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Resumen

Pehkonen (2006) #kinsola(2009) coinciden en sefalar geleproblema sobre ¢
cambio de las concepciones de profes es vigente y abierto en la investiion
internacional sobre educacion matematica. Teniendmienta, entre otras cosas,
hecho en el marco del Doctorado Interinstitucial®Educacié seformuld la tesis
doctoralCambio deconcepciones de un grupo de futuros profesoresadematica
sdbre su gestion del proceso de ensefi-aprendizaje en un ambiente
aprendizaje fundamentado en la resolucion de prokt, cuya investigacidise
realizé con estudiantes para profesor del curstidietica de la variacion de se:
semestre de la Liceratura en Educacion Béasica con Enfasis en Matens:
(programa de formacion de profesores de matemdaiocgst-Colombia) En esta
comunicacion se presentaran algunos resultde esta investigacic los cuales
muestrargue los cambios estan asociadomordialmente al caracter multifuncior
de la gestion.

Palabras claveCreencias, concepciones, cambios de concepcigesison

Sobre los cambios de concepciones de profesc

Martinez (2003gencontré como resultado de sus investigacioneexisten numerosos
informes de investigaciéque reportan éxitos en el cambio de concepciomesancias de Ic
profesores sobre el aprendizaje y ensefianza deak@snéicas.Uno de los primeros ejempl
sonlos estudios adelantados Peterson, Fennema y Carpenter (19p@gsobservaron
importantes cambios en las decisiones sca indruccion de los profesoresegun estos
autoresjograron que los profesores pasi mas tiempo durante la clase escuchand
explicaciones de sus estudiarsobre las estrategias de resolucién gtoblemas y menc
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tiempo abordando actividades de memoria.

Por otro ladoAbreu, Bishop y Pompeu (199investigaron como los profesores
cambiaron sus actitudes, creencias y conocimietireda ensefianza de las matematicas como
resultado de su creciente involucramiento con texamacion etnomatematica del curriculum.
Un resultado importante de este estudio es quertdesores consideraron que ellos debian
ensefiar matematicas teniendo en cuenta que elicoapnto mateméatico podia ser discutido
entre los profesores y los alumnos y que sus esttedi deberian de ser capaces de analizar
problemas y entender la estructura de los mismos.

D’Amore y Fandifio Pinilla (2004) centraron el estude los cambios sobre las
concepciones asociadas a las mateméticas prin@psdirSin embargo, estos investigadores
aportan en su estudio una caracterizacién de tobioa logrados por profesores en condiciones
de formacién (estudiantes para profesor), en trdstas principalmente: concepciones sobre la
matematica, concepciones sobre la didactica detamatica y concepciones sobre el papel del
docente de matematicas.

Para hacer evidentes los cambios, D’Amore y Fandifidla (2004) proponen un esquema
de presentacion que consiste en relacionar la poitweprecedente (P) con la concepcion
sucesiva (S) declaradas por los estudiantes enastignario, las frases tomadas directamente de
las respuestas de los estudiantes, que eran awst@cepciones precedentes y sucesivas iban
acompafada de un comentario (C) de los investigadque enfatizaba e interpretaba dicho
cambio (p. 29).

Pehkonen (2006) aseguré que para estudiar el catelioncepciones del profesor o del
estudiante para profesor hay que tener en cuergaiagiones tedricas que consideran que
algunas experiencias de formacion parecen tenecomexiones que otras con el cambio a un
nivel profundo (p. 83). Segun este autor, la aaftexion parece ser un método poderoso para el
cambio en el nivel de profundidad y presenta cojampglo el trabajo de Hart (2002). Segun
Pehkonen (2006) cuando un profesor o estudiangegafesor es consciente de sus acciones y
reflexiona sobre ellas, puede generar conciencgugropias creencias y concepciones, lo cual
permite que se desarrollen cambios en éstas (p. 83)

Investigacion sobre cambios de concepciones de umigo de estudiantes para
profesor sobre su gestion del proceso de ensefiarggaendizaje

Pehkonen (2006) y Akinsola (2009) sefialan queadllpma sobre el cambio de las
concepciones de profesores es vigente y abietta iamestigacion internacional sobre educacion
matematica. Este hecho, entre otras cosas, e® temiduenta para formular la tesis doctoral:
Cambio de concepciones de un grupo de futuros gocée de matematica sobre su gestion del
proceso de ensefianza-aprendizaje en un ambiergprdedizaje fundamentado en la resolucion
de problemascuya investigacion se realizo con estudiantes parfesor del curso de didactica
de la variacion de sexto semestre de la LiceneanrEducacion Béasica con Enfasis en
Matemaéticas (programa de formacion de profesoresatematicas Bogota-Colombia).

En este curso o espacio de formacién de estudipatagprofesor, se propone a los
estudiantes problemas matematicos que les peraypt@mder el concepto de variacion y
reflexionar sobre el aprendizaje de este concégtemas, se busca que los estudiantes
reflexionen sobre la posibilidad de la resoluciérpdoblemas como ambiente de aprendizaje y la
manera como debe ser su gestion del proceso deagizseaprendizaje en este tipo de ambiente.
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La gestidn del proceso de ensefianza-aprendizajan sdinares (2000) es la segunda fase
en gque se puede dividir la practica de un profegola cual se da la relacion entre el problema
propuesto y los estudiantes en el contexto aulasknfase, algunas de las tareas del profesor
son especificas del contenido matematico y otrasisacaracter general relacionadas con la
organizacion de los estudiantes, el manejo delhoyda disciplina, las tareas propuestas, entre
otros (Doyle, 1986).

En la investigacion doctoral, se establecieronmteguntas de investigacion, sin embargo
en esta comunicacioén los resultados presentadas astciados a la pregunta: ¢ Qué cambios se
han producido en las concepciones de los estudipata profesor sobre su gestién del proceso
de ensefianza aprendizaje en un ambiente fundarnemidd resolucién de problemas?

Aspectos metodologicos

Esta investigacion, como se mencion6 anteriormestegalizo con estudiantes para
profesor del curso de didactica de la variaciosel¢o semestre de la Licenciatura en Educacion
Bésica con Enfasis en Matematicas. Este cursounaaluracion de diez y seis semanas con una
intensidad de siete horas de clase semanal. Elm(oeeestudiantes en el curso fue de treinta y
seis, los cuales dado el tipo de trabajo que $izdesn este espacio de formacion se organizaron
en grupos de cuatro personas.

Recoleccion de la informacionTeniendo en cuenta la importancia de disponervBrshs
instrumentos de recoleccidn de informacion paraoiar una triangulacion de los resultados
gue den respuesta a la pregunta de investigac@dns/propositos de la investigacion, se
utilizaron tres medios de recoleccion de informacio

El primer medio para recolectar informacion comgish aplicar un instrumento
denominado “invitacion a declarar sobre las conioges de la gestion en el aula”, el cual se
basa en el instrumento disefiado por D’Amore y Fam&inilla (2004). Esta es la solicitud que
tenia de este instrumento:

Apreciado estudiante:

Cordialmente me dirijo a ti para solicitarte querespuesta a esta comunicacion
describas cual consideras debe ser tu gestién fidaro profesor en un ambiente de
aprendizaje que se fundamente en la resoluciématidgmas. Es para mi importante que
me respondas con la mayor honestidad, de la mem@s aincera y explicita posible. En
tu respuesta puedes hacer alusién a las accioresf@gtuarias en la clase, a como
organizar el grupo de estudiantes, a las oriemasigque harias a los mismos o cualquier
otro aspecto que asumas hace parte de la desorieild gestion, siempre teniendo en
cuenta que estamos en un ambiente de aprendipaeifeso que se fundamenta en la
resolucion de problemas.

Muchas gracias por tu atencion,
Angel Bohérquez Arenas

Este instrumento lo presentaron veintiséis esttelatiel curso en dos oportunidades: al
iniciar y al finalizar el curso. Es de aclarar quela segunda aplicaciéon del instrumento, se
solicité que declarasen no soélo sobre las concepside su gestion del proceso ensefianza-
aprendizaje sino también sobre los cambios que etinsideraron se dieron en la mismas. De
manera similar a lo solicitado por D’Amore y FaralFinilla (2004) en su investigacion. El
segundo medio para recolectar informacion fuersrefdrevistas semi-estructuradas y el tercer
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medio de recoleccion de informacion fueron las gcaimes de audio y video de las
interacciones de los pequefios grupos.

Andlisis de la informacion.Para dar respuesta a la pregunta ¢ Qué cambios se ha
producido en las concepciones de los estudiantasgpafesor sobre su gestion del proceso de
ensefianza aprendizaje en un ambiente fundamemddaesolucion de problemas?, se
selecciond, en primera instancia, las respuedtapramera aplicacion del instrumento
“invitacién a declarar sobre las concepciones ag&ion en el aula” y las entrevistas semi-
estructuradas, para construir una primera vifie¢gpgumitiera establecer las concepciones
iniciales de los estudiantes, las cuales se deravonmprecedentes (P). Esta primera vifieta se
presentara en esta comunicacion.

En segunda instancia, teniendo en cuenta las retssugbtenidas en la segunda aplicacion
del instrumento “invitacién a declarar sobre lascapciones de la gestion en el aula” y las
entrevistas semi-estructuradas se construy6 unamdagyifieta para presentar las concepciones
finales de los estudiantes con relacion a la geskimalmente, se pusieron en relacion los datos
obtenidos en la vifieta uno y dos para determin@rcgmbios se han dado en las concepciones.

Resultados

Primera vifieta. Concepciones iniciales sobre la gestion del proeasefianza-
aprendizaje en un ambiente fundamentado en lau@éalde problemas de los estudiantes para
profesor.

Los datos para la elaboracién de este analisiedescde la primera sesidn presencial en
donde veintiséis estudiantes respondieron al im&ntio “invitacion a declarar sobre las
concepciones de la gestion en el aula” y de emstigvisemi-estructuradas realizadas
posteriormente a los estudiantes para profesagneo en cuenta las respuestas que presentaron
al instrumento inicial.

En las respuestas de los veintiséis estudiantagopafesor se observd que ocho de ellos
centran su gestion como profesores, casi exclugmganen la organizacion de grupos de
trabajo. Doce de los estudiantes, ademas de laiammia de la conformacién de grupos de
trabajo, consideraron vital en su gestion comogsmfes asumir el rol de guia, acompafante u
orientador. Sin embargo, se encuentran diferemetasmarcadas en el significado que atribuyen
a este rol y al significado de estos sustantivomlfente, las respuestas de los seis estudiantes
restantes se pueden dividir en cuatro pequefioogrijms estudiantes responden que su gestion
no se fundamentaria en un ambiente de resolucipnotiéemas; dos estudiantes hablan de su
experiencia personal con la resolucion de problgmrashablan de gestion; un estudiante centra
su atencion sobre las caracteristicas del problgmar Gltimo un estudiante que habla de las
normas de comportamiento que debe exigirse en.clase

En las respuestas de los ocho estudiantes quedeomsique la gestion del profesor se
centra en la organizacion de grupos de trabajapseria que dan gran importancia al nUmero de
integrantes de dichos grupos. Todos proponen uiinm&ke cuatro integrantes y algunos
consideran necesario establecer las caracterigigclas miembros del grupo. Este hecho se
puede apreciar en las declaraciones del estudiznte

E2: Como futuro profesor en un ambiente de aprendigagse fundamente en la
resolucion de problemas, yo organizaria al grupaedtudiantes, de tal manera que todos
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tuvieran un grupo de trabajo de minimo 2 personésgimo 4 para que los integrantes
del [grupo] puedan debatir sobre el tema que se este trabajand

Se establece de la respuesta de E2 que este agtliliata la gestion del profesor del
proceso ensefianza-aprendizaje a la organizacigruges de trabajo. Se observa en el escrito
gue el estudiante no considera como parte de t&dgea interaccion del profesor con los
estudiantes, la formulacién de preguntas y la @estel conocimiento matematico, entre otras
cosas. Una respuesta que también centra la gestigmmofesor en la organizacion de grupos es
la del estudiante E4, que se presenta a contimuacio

E4: Entonces, las acciones que efectuaria en la @ada organizacién de los grupos,
méaximo 4, con un lider (en este caso el nifio imglisado) para que adquiera una
responsabilidad. Haria una prueba diagnéstico (indiial y grupal) para saber el
conocimiento que tendrian los estudiantes y pamalty necesario llevaria a cabo el
manejo de cuaderno resolutor por parte de los éahids, necesario para la
organizacion de ideas individuales como grupales.

En el escrito anterior, E4 considera en su gest@proceso ensefianza-aprendizaje de
gran importancia que el profesor organice grupasatsjo, teniendo en cuenta una
caracteristica del miembro lider. Ademéas, estedesite para profesor también presenta como
acciones propias de su gestion, la realizaciorraebas diagnéstico y la solicitud a sus
estudiantes de llevar un cuaderno en donde égjis¢rem lo trabajado en clase.

En la descripcion que hace E4, él considera qgedton del profesor esta asociada sélo
con la organizacion de los estudiantes y la salticite llevar un cuaderno por parte de los
mismos. Es decir, este estudiante asocia la gedigoroceso ensefianza — aprendizaje con la
organizacion del aula y con otras actividades queipan tener el control de la misma. Esta
forma de considerar la gestién coincide con ddssleategorias expuestas por Davis y Thomas
(1992) que pueden enmarcarse dentro de las taebpsofesor en la fase de gestion de caracter
general establecidas por Llinares (2000).

Ahora bien, a pesar de que E4 menciona en su pesggrila evaluacion diagnéstica para
determinar los conocimientos de sus futuros estteiano hace alusion a la gestion del
contenido matematico (Llinares, 2000) por partepdefesor teniendo en cuenta los resultados
de esta evaluacion. Esto se confirma en respuast&4da en la entrevista sobre este aspecto.

I: Tu escribiste que una de las acciones que efdemianmo profesor seria aplicar una
prueba diagndstico. ¢ Qué utilidad tendria en eladieslo de tus clases, los resultados de
dicha prueba?

E4: Como lo mencioné en mi escrito me permitiria sabeonocimiento de mis
estudiantes sobre lo que pienso trabajar, eso pmplo me permitiria organizar los
grupos de forma que no queden tan cargados. O weag queden los que mas saben en
un solo grupo, sino que queden repartidos los bs@on los que no o son tanto.

En la respuesta anterior se observa como E4, an figghacer alusion a las posibilidades
de gestion del conocimiento matematico del profesapciendo los resultados de la evaluacion
diagnéstica, centra nuevamente su atencién ergénimacion de los grupos de trabajo. Esto es,
asume la gestion en el sentido de (Doyle, 198@grazacion de los estudiantes, el manejo del
orden y las tareas propuestas.

Teniendo en cuenta que las respuestas de losseigsstudiantes del primer grupo son de
caracteristicas similares a las realizadas por E2, s posible inferir que este grupo de

Comunicacion XIV CIAEM-IACME, Chiapas, Nt 2015.



Cambio de concepciones sobre la gestion del proeesefianza-aprendizaje 6

estudiantes esta considerando la gestion del prateeensefianza —aprendizaje como aquella
asociada a las tareas de caracter general. Edabeeen esencia, a que consideran la gestion del
profesor basicamente como aquella en donde elgmofeganiza grupos de trabajo dando
instrucciones sobre como conformar los grupos yeslabnecesidad de registrar la informacion.

Como se menciono anteriormente en esta vifietasethelscripciones sobre su gestion del
proceso de ensefianza- aprendizaje que hacen legstutliantes para profesor, se destaca el
hecho de que éstos no solo hicieron referenciaariBormacion de grupos de trabajo sino que
también consideraron importante asumir el rol da,gacompafiante u orientador. Tres de estos
estudiantes, consideraron que el rol de guia poe pgel profesor consistiria en esencia en dirigir
a sus estudiantes de tal forma que tomen el cadeirsolucion que desea el profesor y no otros
caminos que puedan surgir de la interaccion des estidiantes con el problema. Esto se puede
apreciar en la respuesta del estudiante E10.

E10: ...siempre seria guia y responsable de que el toathiaigido vaya por el camino
gue es y que si se desvia sea para retroalimeatelake.

E10 amplia sus consideraciones frente a la afineaterior en la entrevista que se
presenta a continuacion:

I: En tu descripcion de la gestidn escribiste qumpi@ serias guia y responsable de que
el trabajo vaya por el camino que es, ¢,cuales seia acciones para lograrlo?

E10: Mmm... pues si yo veo que un estudiante o un gistpa eometiendo errores o van
por un lado que no debe ser cuando tratan de sohaciel problema, les diria que esa
no es la manera. Por ejemplo, les guiaria con exjmrses con material concreto o
software para vean su error mostrando la respuestaecta. Eso los retroalimentaria.

I: ¢ Entonces tu forma de guiarlos seria presentaadedpuesta correcta al problema,
en caso de ser necesario?

E10: Si, es que para mi la guia del profesor consietexglicar el camino de solucién o
resolver el problema y no dejar que los estudiantesetan errores y se pierdan en la
solucién.

Es posible observar en las respuestas de E10 gseudiante esta entendiendo la guia del
profesor como aquella en donde éste dice a lodiastes como resolver el problema que estan
enfrentando. Incluso asegura que dicha guia pedtéa dirigida a presentar la respuesta correcta
al problema. En otras palabras, en esta gestiguitadel profesor consiste en presentar maneras
de dar solucion al problema o las soluciones paeasgs estudiantes imiten este proceso y no a
una gestion en donde la guia del profesor congsteg otras cosas, en hacer preguntas que
permitan visualizar un camino de solucién por pdeieestudiante (Lesh & Doerr, 2003).

Por otro lado, otros siete estudiantes de los doeanencionan la conformacién de grupos
y la guia del profesor como parte de la gestionsicieran que esta orientacion a los estudiantes
consiste basicamente plantear preguntas a los&stiesly no en dar respuestas al problema
propuesto. En esencia, describen la guia del pmotesno aquella en donde el docente, por
medio de preguntas oportunas, permite a los estigdi@omprender tanto el enunciado como las
posibles soluciones al mismo. Esto se puede apmtias declaraciones de la estudiante E12

E12: Mi gestion como futura docente en un ambiente denalizaje que se fundamenta
en la resolucion de problemas, seria hacer énfasibs equipos de trabajo... teniendo
en cuenta que las orientaciones no deben ser dauestas al problema, sino procurar
realizar al grupo de trabajo mas preguntas, par& gupartir de ellas, poco a poco
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avancen y vean regularidades o salidas al problenopuesto.

En la respuesta de E12 se aprecia que la gesti@nalesor en el proceso ensefianza-
aprendizaje se centra en dos aspectos, la confarmae los grupos y la guia por parte del
docente. En relacion con la conformacion de lopaguE12 no hace ningun tipo de aclaracion,
ni tampoco explica el por qué considera que esa gebla manera para organizar a los
estudiantes. Ahora bien, con relacion a la guigagesor sugerida por E12, es posible inferir
gue este estudiante, en alguna medida, coincideampuesto por Lesh y Doerr (2003) en
cuanto a la necesidad de que el profesor genegarmees que permitan determinar a los
estudiantes los caminos de solucion del problenii@ Mi nota precedente Sin embargo, es la
Unica funcién que establece a la guia del profasiiferencia de los autores mencionados. Esto
se confirma en la respuesta que el estudiante Gaeamtrevista semi-estructurada.

I: Tu escribes que la orientacion del profesor corsist realizar al grupo de trabajo
MAas preguntas que permitan avanzar a los estudiartda solucion al problema, ¢Hay
otra cosa que pueda hacer el profesor en esta t@@Edn?

E12: Realmente creo que no, esa funcion seria sufecigata mi, hacerle buenas
preguntas a los muchachos para que se puedan ariangartir de ellas.

Sobre la afirmacion de E12, Lesh y Doerr (2003)iffestan que un riesgo que se corre
con esta idea de guia, es que los maestros normalit@nsideran que su trabajo se basa en
disefar "técnicas de interrogatorio” cuidadosamseteenciadas para llevar a los estudiantes a
pensar de la forma en que el profesor quiere dog giensen (p. 57).

Finalmente los dos estudiantes restantes de estes @nque mencionan como parte de la
gestion del profesor la guia y orientacion que petle hacer a sus estudiantes, no aclaran en
gué consiste. Este hecho, se puede ver en lasaafones del estudiante E33.

E33: Gracias al acompafiamiento y guia brindada a ldadiantes o grupos de trabajo,
el profesor conoce los avances de grupo, por consige [puede] proponer o generar
formas de mostrar los avances de los grupos maszas para que sus progresos
sirvan a los demas grupos.

En la entrevista sobre la guia del profesor estelizgte responde:

I: En tu respuesta mencionas como parte de la gesti@oompafamiento y guia
ofrecida por el profesor a los estudiantes o grugedrabajo, ¢,podrias explicar en qué
consiste esta guia o acompafnamiento?

E33: Como lo dije por escrito en esencia la guia o @lmpafiamiento del profesor
permite conocer de cerca los avances de los esttatiab de los grupos y con esa
informacion el profesor puede organizar sesionas jgae los grupos avanzados
muestren a los demés como van. En otras palabras,que mas que guia seria un
acompariante y asi tendria informacion de primeraaa

En la respuesta de E33 se aprecia que el estudiamiecisa con claridad en qué consiste
la guia del profesor, incluso en su respuesteattavista diera la impresion de que la funcion
del profesor se limita a la observacion de losgrastes de los grupos y sus discusiones, pero sin
hacer algun tipo de orientacion.

Como se menciono al iniciar esta vifieta, seis @sttes de los veintiséis que respondieron
a la carta no hicieron alusion ni a la conformadérgrupos ni a la guia del profesor al referirse
a la gestion del profesor del proceso ensefianzmdigaje. Uno de estos estudiantes centrd su

Comunicacion XIV CIAEM-IACME, Chiapas, Nt 2015.



Cambio de concepciones sobre la gestion del proeesefianza-aprendizaje 8

atencion sobre el tipo de problema que debe prommeofesor y la utilidad de la resoluciéon de
problemas. La respuesta de este estudiante senf@@seontinuacion:

E1: La gestion del profesor debe ser complejizar labfamas para que estos permitan
cuestionar la manera en la que el estudiante deflarsu proceso de aprendizaje de un
concepto o algln conocimiento matematid@ensaria que la resolucién de problemas
pudiera ser un instrumento en la cual el estudiastieucture y moldea el conocimiento
por medio de su propio actuar, de tal manera quarefesor pueda estar pendiente de su
proceso de aprendizaje.

En la respuesta de E1 se aprecia que el estudéarstegdo habla de gestion, hace alusion al
disefio de los problemas por parte del profesorcimoeando que una caracteristica fundamental
de estos problemas es que permiten el aprendied@es @onceptos matematicos. Esta forma de
ver la gestion del profesor estd asociada en ezhtidn la fase preactiva que menciona Jackson
(1975) o a la fase de planificaciobn que menciomaakes, (1991). Es decir en la fase en la que el
profesor planea qué va ensefar y coOmo ensefiarlo.

Por otro lado, otro estudiante del grupo de saisidera que la gestion del profesor esta
asociada directamente con la formulacién de nopoagparte del docente y las repercusiones
con relacién al incumplimiento de las mismas. lguiginte es la respuesta de este estudiante:

E11: Yo considero que el trabajo de resolucion de mwotas debe enmarcarse en una
correcta disposicion del grupo, hacer una brevaurwddn al tema de trabajo, puede ser
con una dinamica de grupo...

Luego, una formulacion de normas de clase y sleds@ correccion a su
incumplimiento, evitan dispersion del grupo y pmtdnto ayuda a un trabajo bien
elaborado.

En la respuesta de E11, se infiere que las tasagafesor asociadas a la gestion por este
estudiante son de caracter general (Llinares, 2@30dlecir, aquellas en donde la gestion del
profesor se concentra en la organizacion de lesliesttes, el manejo del orden y la disciplina, la
formulacion de normas de buen comportamiento (DA@86). En la entrevista, el estudiante
reitera su posicion inicial e involucra la necedida que los estudiantes estén organizados al
interior del aula de clase en orden y sin hacesamglina.

Ahora bien, de este grupo de seis estudiantesaue/olucran en sus caracterizaciones de
gestion del proceso ensefianza-aprendizaje ni Farroacion de grupos ni la guia del profesor,
hay dos estudiantes que en sus respuestas estafpleceu metodologia de clase no se
fundamentaria exclusivamente en la resolucion del@mas. De esta manera, la gestién que
establecen se centra basicamente en la exposigigrage del profesor. En ambos casos llaman
a este tipo de accién del profesor “clase tableredd respuesta de uno de estos estudiantes es
la siguiente:

E34: Teniendo en cuenta mi experiencia en las practicgssobre todo la metodologia
llevada desde el eje de problemas, considero queoalento de plantear una clase bajo
la metodologia de resolucidn de problemas, no hisexcesivo de ésta...No omitiria
“clases tablereadas” (en las que la resolucion delpjemas no cabe) y no dejaria atras
aspectos del uso de la memoria y la ejercitaciomatematicas.

En la respuesta de E34 se aprecia que, dada stiesxje previa, él prefiere no acudir
plenamente a la resolucion de problemas y poraggmy cuando hace referencia a su gestion del
proceso de ensefianza-aprendizaje, basicamentd knésndiendo como aquella en donde el
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profesor presenta los contenidos de manera mdgsted tablero (“clases tablereadas”). Con
esta forma de actuar del profesor, se puede supoaasrganizacion de los estudiantes e incluso
el tipo de interaccion que tendrian con el profesor

Finalmente los dos ultimos estudiantes, de losggeso asociaron la gestion del profesor
a la organizacién de grupos ni a la guia del poofegprovecharon la aplicacion de este
instrumento para exponer las razones por las conalestan de acuerdo con la resolucion de
problemas y no hicieron referencia a la gestioto BEssmo ocurrié en la entrevista. En esencia
hicieron referencia a las dificultades personadga pprender y nunca en sus descripciones se
pensaron como futuros profesores.

Como resultado de la primera aplicacion del insemnim “invitacion a declarar sobre las
concepciones de la gestidon en el aula” se puedsnabsen lo expuesto en esta vifieta que los
estudiantes para profesor conciben la gestionrdebpo ensefianza —aprendizaje en un ambiente
fundamentado en la resolucion de problemas, denamera muy restringida, pues o so6lo hacen
alusioén a una de las tareas de caracter genelas deie habla Doyle (1996) (organizacién de los
estudiantes por grupos) o sélo a esta Unica t&reardcter general le agregan la guia del
profesor a los estudiantes desde dos perspedigaslla donde el profesor dice explicitamente
coémo resolver el problema o aquella en donde la goiire el riesgo de centrarse en el disefio de
"técnicas de interrogatorio" cuidadosamente secaéas para llevar a los estudiantes a pensar
de la forma en que el profesor quiere que ellosseie (Lesh & Doerr, 2003).

En esencia, se aprecia en las respuestas deudsests una vision de la gestion del
profesor en el proceso de ensefianza-aprendizajeogogede ser multifuncional, pues a lo mas
se presentan dos acciones del profesor en estesproc

Segunda VifietaConcepciones sobre la gestion del proceso ensefdgneadizaje en un
ambiente fundamentado en la resolucion de problelmdss estudiantes para profesor al
finalizar el trabajo en el espacio de formacion.

Los datos para la elaboracion esta vifieta procddéda Ultima sesion de clase presencial
en donde veintiocho estudiantes respondieron &limgnto “invitacion a declarar sobre su
cambio de concepciones sobre la gestion en el guda’entrevistas semi-estructuradas
realizadas posteriormente a los estudiantes pafegar, teniendo en cuenta las respuestas que
presentaron al instrumento inicial.

En las respuestas de los veintiocho estudiantesppafesor se observo que veinte
estudiantes presentan su gestiébn como profesane®, aguella en la que el docente tiene a
cargo multiples funciones, entre las cuales seadastla interaccion con los estudiantes, el
manejo del tiempo, la organizacion de las discesipdisefio de problemas, entre otras. Los
ocho estudiantes restantes, presentan respuestas gueden dividir en tres grupos. Un primer
grupo (dos estudiantes), que hacen referencigest#on del profesor como aquella en la que el
profesor tiene varias obligaciones, pero centraaancion en una sola actividad.

Por otro lado se identifica un segundo grupo @stadiantes) que centran su descripcion
sobre las dificultades que tienen al resolver @wldls y al gestionar una clase fundamentada en
esta metodologia. Finalmente el tercer grupo éstsdiantes) lo conforman aquellos estudiantes
para profesor que no dan respuesta a lo preguetadbinstrumento.

En las respuestas de los veinte estudiantes, qeedesan que la gestion del profesor es
aguella en donde el docente desempefia multipleswohas, se aprecia que la interaccion del
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profesor con cada uno de sus estudiantes y cangb gdquiere mayor importancia. Asimismo,
establecen de vital importancia el tiempo que dedig@rofesor a asesorar a los estudiantes y el
ambiente de trabajo que puede generar. Este heelpoiede apreciar en las declaraciones del
estudiante E2.

E2: Este espacio me ha servido para darme cuenta s@naesarrolla la clase teniendo
en cuenta la resolucién de problemas, me di cugagaes un proceso arduo en el cual
hay que tener muy claro hasta donde se quiereapiedtudiantes lleguen... Hay que
trabajar mas asesorias con los estudiantes... Proparmbtablecer asesorias con los
grupos con cierto tiempo, tiempo limite para quiomlos grupos tuvieran asesoria.

En la respuesta de E2, como se menciond iniciakneataprecia que hace alusion
explicita al control sobre el tiempo que debe tat@rofesor de forma que pueda asesorar a
cada uno de los grupos. En esencia, E2 considera parte fundamental de la gestion del
profesor la interaccion de éste con sus estudiaAtisnas, este estudiante considera que la
gestion es un proceso arduo en donde el profesesthblecido con anterioridad propositos de
formacion. Asimismo, aunque no lo hace explicitgpgede apreciar que la gestion para este
estudiante también esta relacionada con la orgadaizde los estudiantes, pues hace referencia
directa al trabajo individual y grupal. De esta aran se observa que la idea de gestion del
profesor por parte de E2 involucra multiples acedel mismo. Estas acciones del profesor
presentadas por E2 coinciden con algunas de lagstgs por Llinares (2000) sobre la gestion
del profesor.

Dentro de la multiples acciones que realiza ungs@f en la gestion del proceso
ensefianza-aprendizaje otros futuros profesoresdewan relevante la organizacion de los
estudiantes en grupos, la guia del profesor porotpreguntas, ya sean generales o
individuales y el ambiente de clase que se puetinat en cuenta estas acciones del profesor.
Esto se puede apreciar en la respuesta de E4.

E4: Es muy notable que se ha dado un cambio a raiewlsb...se han puesto en accion
diversas cosas, haciendo un ambiente de clasegsdéucion de problemas mas efectivo
y llamativo. Tanto asi que copiaria: el trabajogmpo, la guia que le da el maestro a
los estudiantes, las preguntas generales, indivahiprecisas que hacen que los
estudiantes generen habilidades de pensamientegapuestablecer soluciones.

Se observa que E4 las acciones asociadas a largdstiproceso de ensefianza-
aprendizaje que debe imitar son aquellas en ddrmtefesor organiza a sus estudiantes por
grupos, guia a los estudiantes estableciendo piegganerales e individuales. Un aspecto de
vital importancia es que el estudiante hace alusi@al tipo de preguntas que el profesor debe
hacer y lo que debe lograr con las mismas. Es,deste estudiante da muestras de comprender
gue las preguntas que generan aprendizaje sontanpes en la gestion del profesor, lo cual se
ratifica en la entrevista:

I. En tu respuesta a la carta dices que has evideiootambio en la concepcién sobre tu
gestion como profesor en un ambiente de aprendiaagamentado en la resoluciéon de
problemas y que ese cambio se debe a diversas gosae han puesto en accioén en el
Curso, ¢a gqué cosas te refieres?

E4. Bueno, es que yo habia trabajado en otras asigaaflantes a esta, por resoluciéon
de problemas y la verdad me parecia un trabajo atuyridor. Era un trabajo solitario
(no por compafieros sino por poca ayuda del proflegor cambio en este curso el rol del
profesor es muy importante, pues él plantea ellproh pero uno termina creyendo que
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es de uno. Ademas, el profesor en clase hablacsogrupos y alli él pregunta y uno
también le pregunta, s6lo que las preguntas queagésor hace son duras y cuando se
discuten las respuestas con los demas, se da wmecque esta resolviendo sus propias
dudas.

I. ¢ Qué caracteristicas tienen las preguntas que bhpeofesor?

E4: Bueno, yo creo que lo bueno de sus preguntas,etanen en cuenta lo que uno
acaba de hablar del problema, mmm... Mejor de lagparatemética de la solucién del
problema, si uno dice o decimos: profe la ecuae$mal, él escucha y dice si esa es la
ecuacion, ¢ cudl seria el valor de la resistenciar @emplo) cuando el didmetro es
tanto... y fijo para ese valor la ecuacion no tieant&lo 0 no funciona. Por ese estilo son
sus preguntas, tienen en cuenta lo que hacemos lyate ver las cosas que no funcionan
0 que podrian funcionar mejor. Eso es precisamientgie deseo hacer en mis clases.

En las respuestas de E4 se observa que en su camcepn relacion a la gestion, ademas
de considerarla multifuncional, da mucha relevaademgeneracion de preguntas. En particular,
hacen alusién a la gestion del conocimiento matematpartir de la formulacion de preguntas
por parte del profesor.

Con relacion a los ocho estudiantes restanteqysss\a que las respuestas de dos (E11 y
E16) estudiantes hacen referencia a la gestiéprdédsor como aquella en la que el profesor
tiene varias obligaciones, pero centran su ateramdma sola actividad. Los estudiantes E34,
E18 y E25 se centran en hablar sobre las difice#tagie tienen al resolver problemas y al
gestionar una clase fundamentada en esta metodgldigialmente los estudiantes E1, E23y
E31 lo conforman aquellos estudiantes para profgsemno dan respuesta a lo preguntado en el
instrumento.

Teniendo en cuenta la situacion anterior se conaue hubo cambios en las
concepciones de los estudiantes para profesor solgestion del proceso de ensefianza-
aprendizaje en un ambiente fundamentado en alu@salde problemas. En particular, en su
mayoria consideraron que era multifuncional y gugdstion del conocimiento matemaético es
fundamental en este tipo de ambientes.
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